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INTRODUCCION

El Concejo Municipal de Villavicencio es una entidad comprometida con la transparencia y
con la visibilidad, es asi como a través del Acuerdo 139 de 2012, “por medio del cual se
establece la rendicién de cuentas y visibilidad del Concejo Municipal de Villavicencio y de
los concejales y se dictan otras disposiciones”, se dan los lineamientos generales para la
rendicion de cuentas y la publicidad de la informacion en la Corporacion.

En la presente vigencia, se ha querido fortalecer la Rendicion de cuentas y acceso a la
informacion, es asi como el Concejo Municipal en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011y
el Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012, ha establecido el Plan de Rendicion de
cuentas para la vigencia 2014 y mediante la Resolucion 072 de 2014 se adopto el Manual
de Rendicién de cuentas de la Corporacion.

Reconociendo que la Rendicion de cuentas debe ser un proceso permanente entre el
Concejo Municipal, la ciudadania y demas partes interesadas, el Concejo Municipal de
Villavicencio en cabeza del Honorable Concejal Miguel Giovanni Beltran y su equipo de
trabajo pone a disposicion de la comunidad en general el presente informe de gestion
correspondiente al primer semestre de 2014 que contiene una descripcion pormenorizada
de las actividades misionales y administrativas realizadas por la Corporacion del periodo
comprendido entre 01 enero al 30 de Junio de 2014.

El documento describe inicialmente los avances en el Direccionamiento estratégico de la
entidad, posteriormente hace referencia a los proceso misionales de la entidad, donde se
podra evidenciar que se ha efectuado un Control Politico oportuno, dinamico y proactivo
sobre la Gestion del Gobierno Municipal, para garantizar a los Villavicenses una gestion
publica eficiente, transparente y eficaz y que ademas en relacion a la Gestion de
Acuerdos, se debatieron proyectos y se aprobaron acuerdos con miras a mejorar la calidad
de vida de nuestra ciudad.

En los capitulos finales se hace referencia a la Gestion Administrativa desarrollada dentro
de la Corporacion en las areas de Talento humano, Archivo, Control interno, Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria y contratacion, resaltando que estas areas se desempefiaron bajo
los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

MIGUEL GIONVANNI BELTRAN KNORR
Presidente Concejo Municipal de Villavicencio
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1. PLATAFORMA ESTRATEGICA

1.1. MISION

MISION

“Somos una Corporacion Publica, Politico administrativa, de representacion
democratica de los Villavicenses, que mediante el debate y aprobacion de
Acuerdos, el ejercicio responsable del Control Politico, empoderando los principios
de transparencia y celeridad en la gestién, el acompafiamiento a las comunidades
en iniciativas que contribuyan a mejorar su calidad de vida, promueve el desarrollo
integral y sostenible del municipio dando cumplimiento a los descrito en la
Constitucion y la Ley” (Resolucion 017 de 2014)

1.2. VISION

“En el afio 2020 el Concejo Municipal de Villavicencio sera una Corporacion Publica,
Politico Administrativa, modelo a nivel Nacional, reconocido por una gestion
efectiva, transparente, cercana a la ciudadania y con un alto grado de credibilidad
en el ejercicio de sus funciones constitucionales y legales” (Resolucién 017 de 2014)

1.3. PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS

Los valores institucionales que inspiran y soportan la gestion del Concejo Municipal
de Villavicencio relacionados a continuacion, son los definidos en la Declaracion de
Principios y Valores éticos, Resolucion 189 de 25 de septiembre de 2008.

1 Compromiso: Es la capacidad de alinearse y tomar como propios los proyectos
y propositos institucionales.

1 Honestidad: Es la mas grande virtud y un principio rector que mueve al hombre
a actuar con rectitud, honradez y veracidad en todo y cada uno de los actos de
la vida y evidenciada en actuaciones claras y transparentes.
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Transparencia: La transparencia en la funcién publica se evidencia a través de
garantizar el derecho de todos los ciudadanos a conocer informacién propia de
la actividad de la institucion, observando claridad en su trabajo y accesibilidad

con quien tengan interés juridico y legitimo en los asuntos de su competencia,
brindando informacion comprensible y verificable.

Responsabilidad: Es la obligaciéon moral y la disposicion de responder siempre
eficaz y honestamente con las tareas, obligaciones y compromisos asignados,
aportando lo mejor de si mismo. Ser responsable implica capacidad para
reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de sus actuaciones y
omisiones.

Calidad: La Calidad es una filosofia de trabajo, consistente en desempefiar bien
las funciones, actividades y tareas asignadas de manera que satisfagan
permanentemente las necesidades y expectativas de los clientes internos y
externos. Con el propésito de generar confianza y que al ciudadano se le
considere el eje principal de la Gestion del Concejo para la prestacion de
servicios, nuestros procesos estaran orientados hacia el mejoramiento integral
de la calidad de vida de nuestros usuarios y beneficiarios y a incrementar su
nivel de satisfaccion.

Confianza: Es la proyeccion de la credibilidad en el actuar, se materializa en
acciones consistentes entre lo que se dice y lo que se hace.

Lealtad: Es el compromiso que tenemos a defender lo que creemos y en quien
creemos; es ser fiel y firme en pensamiento, palabra y obra con una institucion
gue ha depositado su confianza en nosotros.

Respeto: Es el valor fundamental para la convivencia social, implica aceptar que
todos somos diferentes y Unicos, es aceptar al otro, reconocer y no vulnerara
sus derechos; también incorpora el aprecio por el entorno o medio ambiente, su
cuidado y la observancia de conductas para preservarlo y dignificarlo.

Voluntad de Servicio: Es la disposicién para cumplir las funciones asignadas
como servidores publicos con toda la atencién y esmero, privilegiando el interés
general sobre el particular, proyectando el trabajo cotidiano hacia la eficiencia y
eficacia del servicio que prestamos a la ciudadania, fin Gltimo y razén de ser de
las entidades publicas.

Solidaridad y Cooperacion: Es actuar en union, sintiendo como propias las
causas, intereses y responsabilidades de otros, de manera desinteresada y
oportuna, expresando un alto grado de integracion.
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1.4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

La Plataforma Estratégica de la entidad, plantea cinco objetivos institucionales asi:

1. Asegurar el cumplimiento de la mision institucional, en el marco de las
obligaciones constitucionales y legales y orientadas hacia el logro de la "Mision
y visién que la Corporacion se ha propuesto.

2. Mejorar la imagen del Concejo de Villavicencio como institucion del Estado y
centro de la expresion de la democracia y de la participacion ciudadana.

3. Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion de la Corporacion, como
herramienta propia de gerencia publica, para el cumplimiento de nuestros
requisitos constitucionales y legales y el aumento de la satisfaccion de la
comunidad Villavicense.

4. Mejorar la Gestion del Conocimiento con la optimizacion de las Tecnologias de
la informacién y comunicacion (TICS) contribuyendo al cumplimiento de la
Mision Corporativa.

5. Mejorar de manera integral el talento humano, asi como el ambiente laboral de
la Corporacién.
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2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1. PLAN DE ACCION

La Corporacion adopto el Plan de Accion para el 2014 mediante la Resolucion No.
19 de 2014, el cual esté alineado con el Plan Estratégico de la corporacion adoptado
mediante Resolucion No.18 de 2014, el Plan de accion de la presente vigencia
cuenta con un total de veintin metas (21), en las cuales se viene avanzando
satisfactoriamente conforme a los seguimientos que se han realizado.

El Plan de Accion de la Corporacion involucra todos los Procesos y cada uno de
ellos tiene responsabilidad sobres sus metas.

2.2. COMUNICACIONES INTERNA (BASADO EN TICS PARA EL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO)

Se hace el balance del avance que presenta la Corporaciéon en la implementacion
de la Estrategia de comunicaciones interna basado en TICS, el cual se menciona a
continuacion:

2.2.1. Avance linea de comunicacion via correo electronico
Este medio de comunicacion y transferencia de archivos es el mas usado por los

funcionarios, pero aunque ya estan asignados los correos institucionales a todos los
funcionarios que lo requieren es necesario advertir que no todos estan haciendo uso
de él. Actualmente se cuenta con 31 cuentas de correo institucionales llegando al
100% de los servidores de la Corporacion, que estan distribuidos asi:

Tabla No.1 Distribucidon de Correos electréonicos institucionales

[EnY
©

Concejales
Presidencia
Secretaria general
Asesor juridico
Ventanilla Gnica
Archivo

Recursos fisicos
Sistemas

Control interno
Tesoreria
Presupuesto
Recursos humanos
1 Contabilidad
Fuente: Asesor de sistemas externo

RlRrlRrRPR R RR R RRR

ler Informe Gestion Vigencia 2014
H.C. MIGUEL GIOVANNI BELTRAN KNORR
Presidente Concejo Municipal



Hasta el 15 de julio de 2014 se tiene oportunidad de seguir administrando estas
cuentas de correo de Outlook corporativas, a partir de esa fecha de debe suscribir
a office 365 para poder seguir ofreciendo soporte de estas cuentas de correo lo cual
genera un costo.

En cuanto al estado de las cuentas se ha logrado un cumplimiento del 67%, hasta
el momento.

Tabla No. 2. Estado de las Cuentas de correo corporativas

CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

CORREO ELECTRONICO Fecha de
cumplimiento
CUMPLE (Sl 6 NO) |(afio\ mes\dia)

Mecanismos

Asignacion tot_al de cuentas de g| 4/2/2014

correo corporativas

Manejo de Outlook para correos NO 30/8/2014
institucionales

Disponibilidad para creacion de S| 10/07/2014

nuevas cuentas de correo

Fuente: Asesor Sistemas Externo.

2.2.2. Avance linea de comunicacién via telefénica

Dentro de la estrategia de comunicacion interna la Corporacién adquirio una planta
telefénica Digital IP con capacidad para 64 extensiones, actualmente soporta hasta
24 extensiones debido a la capacidad del Switch (puntos de derivacion) instalado.

Al cierre del presente informe se ha logrado una cobertura del 77% en cuanto a
comunicacion via telefénica, quedando solamente por cubrir control interno, recinto
y comunicacion a extensiones por celular.
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Tabla No.3 Distribucién de Extensiones telefénicas

EXTENSIONES TELEFONICAS

por celular

implementacion por
deficiencia del canal de
internet

Fecha de
Dependencia Estado cumplimiento
(afio\ mes\dia)
Ventanilla Unica OK 20/6/2014
Principal (acceso de llamadas
externas y enrutamiento)
Presidencia OK 20/6/2014
Secretaria de presidencia OK 20/6/2014
Secretaria  General (Maria | OK 20/6/2014
Alejandra)
Secretaria (Andrea) OK 20/6/2014
Financiera OK 20/6/2014
Archivo (piso 1) OK 20/6/2014
Archivo (piso 3) OK 20/6/2014
Sistemas OK 20/6/2014
Comunicaciones OK 20/6/2014
Control interno Pendiente instalacion | 15/7/2014
cableado
Recinto Pendiente instalacion | 30/9/2014
cableado
Comunicacion a extensiones | Pendiente 30/10/2014

2.2.3. Avance linea de comunicacion y respaldo de informacién via intranet e

internet

En cuanto a la comunicacion y respaldo de informacion via intranet e interne se ha
logrado un avance del 55% de las actividades propuestas.
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Tabla No.4. Avance de lineas de informacién

CONCEJO MUNICIPAL DE
TRANSFERENCIA Y RESPALDO DE VILLAVICENCIO
INFORMACION CUMPLE (Sl 6 | Fecha de cumplimiento
NO) (Dia\mes\afno)
Mecanismos
Compartimiento y respaldo de archivos S| 20/3/2014
por Dropbox
Transfergnma de archivos por carpetasN o 14/08/2014
compartidas
Resp.aldo de informacion via intranet NO 30/09/2014
(servidor)
Inte(conexpn wifi en todo el ConcejoSI >0/6/2014
(optima senial)
Chat corporativo NO 15/10/2014
Video proyector Sl 30/4/2014
TeleFax SI 29/6/2014
Administracion de contenidos WEB NO 30/10/2014
CCTV (monitoreo remoto) Sl 3/6/2014

Fuente: Asesor de sistemas externo.
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3. GESTION MISIONAL

3.1. GESTION DE ACUERDOS

En el periodo comprendido entre 01 de enero al 14 de julio de 2014 han sido
radicados en la Secretaria General de la Corporacién un total de diecisiete (17)
Proyectos de Acuerdo, para ser analizados y debatidos por la plenaria, por las
comisiones permanentes y comisiones conjuntas en sesiones ordinarias y
extraordinarias como se muestra a continuacion:

Del total de proyectos de acuerdo que han sido radicados, a la fecha fueron
aprobados como acuerdos el 65%, archivados el 12%, el 6% retirados y un 18% de
Proyectos de Acuerdo pendientes para tramite que representan un total de 3
Proyectos de Acuerdo Radicados en el Segundo Periodo de sesiones Ordinarias
para la vigencia 2014, para darle tramite a estos Proyectos

Grafica No. 01. Estado del trdmite de los proyectos de acuerdo

ESTADO DEL TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO
RADICADOS

12

10

2 L i
: =

Pendi
Aprobados Archivados Retirados endllen'.ces de
tramite
B Aprobados Archivados Retirados

. .. 11 2 1
Pendientes de tramite 3

Fuente: Secretaria General
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En cuanto a los autores de la iniciativa, para la vigencia del afo 2014, el 94%
proviene de la Administracion central, el 0% de los Concejales, el 6% a iniciativa de
la personeria y el 0% a iniciativa de la Contraloria.

Grafica No.02 Proyectos de Acuerdo Radicados en 2014

PROYECTOS DE ACUERDO RADICADOS EN 2014
17

18
16
14
12
10

lo

1
0 0
I

Administracién Municipal Iniciativa de Concejales Iniciativa Personeria Inciativa Contraloria

o N B O 00

Fuente: Secretaria General

Grafica No. 03 Proyectos por iniciativa

Proyectos Radicados por Inciativa 2013
0% 0%

= Administracién Municipal = Iniciativa de Concejales = Iniciativa Personeria = Inciativa Contraloria

Fuente: Secretaria General
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3.2. GESTION DEL CONTROL POLITICO

Durante la vigencia 2014, dentro del ejercicio del control politico se hicieron cuatro
(4) citaciones a los diferentes secretarios de despacho, directores y gerentes de
entidades, se realizaron un total de cuatro invitaciones a debates para tratar temas
especificos y se realiz6 un cabildo abierto como se muestra en las siguientes tablas:

Tabla No. 05. Relacion Citaciones Control Politico y Control Primer semestre
de 2014:

CITACIONES A CONTROL POLITICO Y CONTROL| FECHA BANCADA CITAN

SECRETARIO DE GOBIERNO Y COMANDANTE POl

(invitado) METROPOLITANA, Avances sobre Segurid
la Ciudad abr-11LIBERAL

SECRETARIO DE CONTROL FiSICO, Informe sobre {
publico y publicidad exterior abr-24 ASI
GERENTE DE LA ELECTRIFICADORA DEL META,
3|cuestionario sobre problematica en la prestacion del jun-18 Cambio Radical
SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD, Informe Sistem
4|Empleo jul-21|ASI

Fuente: Secretaria General

=

N

Tabla No. 06 Relacion Invitaciones a debate y sesiones especiales Primer
semestre de 2014

BANCADA
[\[o} INVITACIONES A DEBATES Y SESIONES ESPE( FECHA PROMOTORA/COMISIC
ACCIDENTAL
INVITACION AL COMANDANTE POLICIA i )
METROPOLITANA, Avances sobre Seguridad en la C LIBERAL (Jose Antoni
abr-11 Pérez y Carlos Carrefig
COMISION ACCIDENT
SESION ESPECIAL- INTERVENCION SOBRE PROB FERNANDO
DE LA COMUNA 8 VARGAS/FABIAN
2 abr-24 BOBADILLA
COMISION ACCIDENT
ESTADO DE VIAS CAMBULOS-LA MADRID JAIRO NARVAEZ Y
3 jun-06 CAROLINA LEON
CIUDADANOS POR
MARGEN IZQUIERDO RiO GUAYURIBA VILLAVICENCIO (Fabi{
4 jun-24 Bobadilla)

Fuente: Secretaria General
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Por otra parte para lo que ha corrido de la vigencia, se ha abierto la participacion
para un aproximado de 33 intervenciones de la Ciudadania en las Plenarias del
Concejo Municipal y se han presentado un aproximado de 30 proposiciones entre
verbales y aclarando que se presentaron un total de 11 proposiciones ultimo

escritas.
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4. GESTION FINANCIERA

4.1. AREA CONTABLE

El CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO aplica Las caracteristicas
cualitativas de la informacién y los principios de la Contabilidad publica sefialados
en la RESOLUCION N°.222 (1° diciembre de 2006) Régimen de Contabilidad
Plblica y RESOLUCION 555 (5 de julio de 2006) Catalogo General de Cuentas.
Por lo tanto las cifras contenidas en este informe a 30 de Junio de 2014, son fiel
reflejo de las operaciones de la Corporacion y contienen las caracteristicas de la
informacion publica.

4.1.1. Balance general a 30 de junio de 2014

Tabla No. 07 balance general

A Junio 30 de 2014
Total Activos $841.781.774
Total Pasivos $167.663.118
Total Patrimonio $674.118.656

Fuente: Asesor contable

- El 48% de los activos esta representado en el saldo de dinero disponible en
cuentas bancarias, el 52% en activos fijos y otros activos.

- ElI 67% de los pasivos lo constituyen las obligaciones laborales por prestaciones
sociales de los funcionarios. Un 11% por concepto de seguridad social por pagar
y los valores restantes lo constituyen los recaudos de retenciones, estampillas
del mes de Junio de 2014 y otros de afios anteriores a 2008.

- Lo cual determina un capital fiscal y patrimonio por valor de $674.118.656
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Grafica No. 04 balance general

Total Activos Total Pasivos Total Patrimonio

Fuente: Asesor contable

4.1.2. Estado actual de la actividad financiera a 30 de junio de 2014

Tabla No. 08 estado actividad financiera

A Junio 30 de 2014
Total Ingresos $1.698.299.371
Total Gastos $1.702.118.032
Total Resultado (*) - $3.818.661

Fuente: Asesor Contable

- EI99.9% de los Ingresos corresponden a transferencias efectuadas por la Alcaldia
Municipal de Villavicencio para gastos de funcionamiento. Y el valor restante
corresponde a intereses sobre los depdsitos consignados en la cuenta de ahorro
de la entidad.

- Los gastos se ven representados de la siguiente forma :

0 Un 59% estan representados por gastos generales en donde se
encuentran el valor de Honorarios pagado por las sesiones a los
concejales y los valores cancelados a los profesionales y técnicos que
prestan servicios en la entidad.

0 Un 32% pertenece a valores inherentes a la nomina de funcionarios
a cargo de la entidad

0 Y el 9% restante corresponde a la devolucién de dineros efectuada a
la Alcaldia, por concepto de dinero no comprometido ni ejecutado del
presupuesto del afio anterior.
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- (*) Lo cual nos da como resultado a 30 de Junio de 2014 un valor de - $3.818.661.
no obstante es importante aclarar que el Concejo no realiza ninguna actividad
comercial, ni mercantil, puesto que todos sus ingresos provienen de

transferencias de la alcaldia y sus erogaciones se realizan exclusivamente para
funcionamiento y operacién de la entidad.

- De igual forma cabe sefialar que el resultado negativo, se origina debido al
registro del gasto por concepto de la devolucion de dineros efectuada a la
Alcaldia, por concepto de dinero no comprometido ni ejecutado del presupuesto
del afio anterior. Dinero que fue reportado como ingreso en el respectivo afo.

Grafica N° 05 estado actividad financiera

Total Resultado
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0%
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50%

Total Gastos

50%

Fuente: Asesor Contable

4.1.3. Actividades de cumplimiento normativo, tributario y de rendicion de
cuentas a 30 de junio de 2014

x Alcaldia Municipal de Villavicencio

U Presentacion Bimestral del Formulario y pago respectivo de la retencion de
Industria y Comercio

U Presentacion de la informacion exégena de industria y comercio

U Presentacion Informes trimestrales | y Il CGN de las operaciones de la
Corporacién Municipal durante el mencionado periodo (Saldos vy
Movimientos Contables, y Operaciones Reciprocas). Segun resolucion 375
de 2007 de la Contaduria General de la Nacion.

U Declaracion y pago del recaudo de la contribucién de los contratos de obra
publica
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x Direcciéon de Impuestos y Adunas Nacionales DIAN

U Presentacion Informacion Exdgena 2013

U Declaracién y pago de Retencion en la Fuente por renta

x Gobernacion del Meta

U Declaracién y pago del recaudo de la estampilla de Prodesarrollo

U Declaracién y pago del recaudo de la estampilla de Prounillanos

x Instituto de Turismo del Meta

U Declaracion y pago del recaudo de la estampilla de Turismo

x Contraloria Municipal de Villavicencio

U Presentacion de informes contables y financieros, segun resolucion 378 de
2008 emanada de la Contraloria Municipal de Villavicencio.

x Publicidad de Informes financieros

U Presentacion y publicacion de estados financieros mensuales

4.2. PRESUPUESTO

El Presupuesto aprobado para la vigencia 2014 segun acuerdo No. 216 del 30 de
noviembre de 2013 fue de $3.023.582.967 pesos el cual estd compuesto de la

siguiente manera:

Tabla No.9 Distribuciéon del Presupuesto

CONCEPTO PRESUPUESTADO % PARTIC
GASTOS DE PERSONAL 1,094,859,860 36
HONORARIOS CONCEJALES 1,214,310,140 40
GASTOS GENERALES 714,312,967 24
TRANSFERENCIAS 100,000 0

TOTAL 3,023,582,967 100

Fuente: P: U- de Presupuesto
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El 40% del presupuesto esta destinado a financiar los Honorarios de Concejales de

Conformidad con la Ley 1368 de 2009 a Gastos de Personal el 36% y el 24% esta
destinado a los Gastos Generales de acuerdo a lo establecido en la Ley 617 de

Grafica No.6. Distribucién del presupuesto

B GASTOS DE PERSONAL

m HONORARIOS CONCEJALES

TRANSFERENCIAS

B GASTOS GENERALES

Fuente: P: U- de Presupuesto

A junio 30 de 2014 se han comprometido recursos por valor de $1,556,845,455.00

pesos que representan 51% como lo muestra la tabla No.10.

Tabla No. 10 Ejecucién del Presupuesto a junio 30 de 2014

CONCEPTO PRESUPUESTADO COMPROMETIDO % COMPROMETIDO
GASTOS DE

PERSONAL 1,094,859,860 575,065,886.00 52

HONORARIOS

CONCEJALES 1,214,310,140 645,793,225.00 53

GASTOS GENERALES | 714,312,967 335,986,344.00 47
TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 100,000 - -

TOTAL 3,023,482,967 1,556,845,455.00 51

Fuente: P: U- de Presupuesto
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Grafica No. 7. Ejecucién del presupuesto
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Fuente: P.U. Presupuesto

4.2.1. Modificaciones al presupuesto

Tabla No. 11 Traslados Presupuestales

PRESUPUESTO CONTRACRE | PRESUPUESTO
CONCEPTO INICIAL ADICION | REDUCC. | CREDITO DITO DEEINITIVO
GASTOS DE
PERSONAL 1,094,859,860 - - 123,760,000 |39,106,000 |1,179,513,860
HONORARIOS
CONCEJALES 1,214,310,140 - - - - 1,214,310,140
GASTOS 714,312,967 - - 297,046,000 |381,700,000 | 629,658,967
GENERALES
TRANSFERENC
IAS 100,000 - - - - 100,000
CORRIENTES
TOTAL 3,023,582,967 - - 420,806,000 |420,806,000 |3,023,582,967

Fuente: P.U de Presupuesto

Dentro de la vigencia se ha realizado una Modificacion al presupuesto mediante
Resoluciéon Numero 001 de 2014 de fecha (03 de enero) al presupuesto de Gastos
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del Concejo Municipal de Villavicencio para la vigencia 2014 por valor de $
420.806.000.

4.2.2. Cumplimiento normativo

En cumplimiento a informes presupuestales, la Corporacion ha presentado
trimestralmente oportuna y eficazmente obligaciones contraidas con:

x Alcaldia Municipal de Villavicencio;

A Presentacion Informes trimestrales | y Il CGR (programacion y ejecucion de
gastos) Segun resolucion 5993 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica.

A Presentacion Informes trimestrales | y Il FUT “Formulario Unico Territorial. Segun
resolucién 5993 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

A Contraloria Municipal de Villavicencio

Presentacion de informes trimestrales; Ejecucion presupuestal a la Contraloria
Municipal de Villavicencio.

4.3. TESORERIA

4.3.1. Saldos cuentas bancarias

A continuacion se relacionan los saldos a 30 de junio de las cuentas bancarias a
nombre del Concejo Municipal de Villavicencio, las cuales estan registradas en el
Banco de Bogota y se encuentran conciliadas con el area contable. El dinero
disponible al final del mes de junio de $53.588.627,31 de la cuenta corriente,
corresponde al compromiso de pago de sesiones ordinarias del mes de junio de
2014 de los H. Concejales pendientes de certificacion, asi como parte del pago de
la nomina del mismo mes, puesto que entre los dias 27 de junio al 7 de julio del
presente afo, las transferencias bancarias se realizaron mediante ventanilla, por el
dafio presentado el dia 25 de junio de 2014 en el servicio de internet y la IP
registrada para el acceso al portal empresarial del banco, novedad que ya fue
solucionada.
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Tabla No.11 Saldos cuentas bancarias

BN O TN, (S$,§\LDO BANCOS Z‘S$,§\LDO LIBROS
Corriente 364364778 97.610.517,31 53.588.627,31
Ahorros 364578229 347.485.079,00 | 347.262.370,00
TOTAL | 445.095.596,31 | 400.850.997,31

Fuente: P.U. Tesoreria

4.3.2. Recaudos

Recaudos PAC- Programa Anual Mensualizado de Caja
Lo que respecta a los recaudos en el periodo evaluado, fueron consignados a la

Corporacién por concepto de gastos de funcionamiento por parte de la Alcaldia
Municipal un total de $1.696.752.708,00, quedando pendiente para el 2ndo
semestre de la vigencia 2014 un recaudo por $1.326.830.259,00.

Rendimientos Financieros
Los rendimientos generados y cargados a la cuenta de ahorros, por concepto de

intereses ganados, son obtenidos de los saldos disponibles de los gastos de
funcionamiento de la Corporacion; para el ler semestre; fue abonado a cuenta de
ahorros un total de $1.492.798,00, segun relacion.

Tabla N°13 Rendimiento financieros

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
MES VALOR ($)
ENERO 308.199,00
FEBRERO 246.846,00
MARZO 232.319,00
ABRIL 253.468,00
MAYO 229.257,00
JUNIO 222.709,00
TOTAL 1.492.798,00

Fuente: P.U. Tesoreria

Otros Ingresos

Adicional a las transferencias de la Alcaldia Municipal correspondientes al PAC, en
el periodo febrero a junio en la cuenta corriente de la Corporacion, se recibié un total
de transferencias virtuales de $2.280.396,00, por concepto de incapacidades de
EPS y ARL de los servidores publicos de la entidad, incapacidades que son
reportadas al area de Recurso Humano, quien mediante oficio interno direcciona al
area de presupuesto para hacer las reversiones correspondientes al presupuesto
de la Corporacion.
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Actualmente los pagos realizados por el area de Tesoreria son efectuados mediante
cheque, dispersion de fondos y transferencia virtual; con corte al mes de junio de
2014 se han pagado un total de obligaciones debidamente soportadas por valor de
$1.332.861.849,00.

Tabla: N°14 registros y obligaciones

TOTAL GIROS DE OBLIGACIONES
MES TOTAL GIRO ($)
ENERO 4.144.408
FEBRERO 208.225.097
MARZO 255.363.199
ABRIL 372.197.053
MAYO 246.401.734
JUNIO 246.530.358
TOTAL 1.332.861.849

Fuente: P.U. Tesoreria
Es importante anotar que los descuentos actuales que se practican en el area de
tesoreria, son de dos tipos:

1 Descuentos de Ley
Retencion en la fuente a titulo de renta
Retencién en la fuente a titulo de IVA
Retencion del impuesto de industria y comercio
Estampilla de Proturimos
Estampilla de Prodesarrollo
Estampilla de Prounillanos
Contribuciéon especial sobre contratos de obra publica

1 Descuentos a titulo personal, por conceptos de libranzas y embargos.
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5. GESTION DE ARCHIVO
5.1. REMODELACION DE LAS INTALACIONES DEL ARCHIVO

Durante la presente vigencia se culmind la remodelacion a las instalaciones del
Concejo, entre las que se incluyen el area de Recepcion (ventanilla Unica) y el area
de archivo del primer piso, logrando un ambiente visualmente agradable y un mejor
ambiente laboral. Pese a los esfuerzos por el volumen de documentacion que aneja
el Concejo, el area sigue siendo insuficiente y se deben tomar medidas al respecto.

Fotografia 1. Areas de recepcion

Fotografia 2. Area de archivo — Remodelacion (Documentos con inventarios
parciales)
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Fotografia 3. Empastados ya organizados con respectivo inventario documental en

nuevo archivador rodante

5.2. Avance metas Archivo central

La meta 18, del plan de accién de la vigencia “Realizar el 100% de las acciones
programadas para la construccion del Sistema de Informacion documental”. Consta
de tres actividades las cuales a 30 de junio de 2014, tienen el siguiente avance:

Tabla No.17. Avance metas archivo central

Actividad Sistema de informacién

% Avance

Ajustar, socializar y utilizar las tablas de
Retencion documental en todos los
procesos de la Corporacion

60%

Realizar el inventario General de la
documentacién del archivo central de
Concejo Municipal de Villavicencio
segun Ley 594 de 2000

60%

Realizar el proceso de escaneo e
hipervinculacién de Resoluciones 1929
al 2013 y actas de posesion de 1958 al
2013

97.5%

Organizacion e hipervinculacion de
archivos digitalizados de Acuerdos
1932 a 2013

100%

Fuente: Archivo central
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En lo pertinente a levantamientos de inventarios generales seguimos avanzado
contando con el recurso humano asignado al area, lo mismo que con el escaneo y
alimentacion de historias laborales y bases de datos en el sistema que es la funcion
gue realizamos las dos (2) auxiliares de archivo. Se espera poder cumplir la meta

a 31 de diciembre de 2014 que es de tener todos los inventarios parciales por series
documentales.

Del total de series existentes, se ha digitalizado el 33%, el total se proyecta tener
digitalizado para el 2015.

Tabla No. 18. Relacion de series existentes y digitalizadas

SERIE EXISTENTE | DIGITALIZADO
ACTAS DE POSESION 49 49
ACTAS SESIONES PLENARIAS 71 0
ACUERDOS MUNICIPALES 63 63
BALANCE GENERAL PAGADURIA 4 0
BOLETINES 1 0
CORRESPONDENCIA ENVIADA 3 0
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 27 0
CUENTA ALMACEN Y FENECIMIENTOS | 2 0
CUENTAS PAGADURIA 187 0
INIDCE ACUERDOS MUNICIPALES 3 0
PRESUPUESTO DE GASTOS 6 0
PROYECTOS DE ACUERDO 55 20
RESOLUCIONES 36 36
TOTAL TOMOS 507 168

Fuente: Archivo central
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Grafica No.8. Avance digitalizacion estampados
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Tabla No. 19. Inventarios parciales a 30 de junio

SERE |NVENTARIADAS.

ACTAS SESIONES PLENARIAS 1999 A 2010 72

ACTAS DE COMISIONES ADTVA'Y DE GOBIERNO 2003 A 2010 5

ACTAS DE COMISIONES PLAN 1999 A 2011 5

ACTAS DE COMISIONESPRESUPUESTO 1999 A 2012 13
ACUERDOS MUNICIPALES 2013-2012 15
BOLETINES 2001-2011 111
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 1996 A 2010 173
COMPROBANTES DE EGRESOS - CUENTAS DE PAGADURIA 233

1989 A 2011
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PROYECTOS DE ACUERDO 1988 A 2010 208
PROYECTOS ARCHIVADOS 19888 A 2010 84
PROPOSICIONES 1971 A 2009 19
REGISTROS PRESUPUESTALES 1989 A 2007 25
RESOLUCIONES 36
TOTAL TOMOS 999

Fuente: Archivo Central

Grafica No. 9 Avance de documentos inventariados
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5.3. TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL:

Una vez nos fue informado el cambio de normatividad a finales del afio pasado
2013, y ante la necesidad de la actualizacion de las TRD del Concejo Municipal de
Villavicencio por la reestructuracion de la planta de personal, se inicio el proyecto
de la actualizacion de Las Tablas de Retenciéon Documental. Labor en la cual los
contratistas han venido avanzando, actualmente se cuenta con las Pre Tablas, las
cuales se trabajaron en Comité de Archivo, se elevaron algunas consultas por parte
de las oficinas productoras y cada lider de grupo envio las observaciones al correo
electronico del contratista, las cuales fueron respondidas, dejando claridad sobre el
tema y siguen avanzando para contar con este insumo principal del Programa de
Gestion Documental — PGD.

PGD, una vez estén listas se presentardn ante el Comité de Archivo del Concejo
Municipal para ser aprobadas y continuar con el proceso de aprobacion ante el
Consejo Departamental de Archivo.
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6.1.

6. GESTION DEL TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL

Para la actual vigencia, se adoptdé mediante Resolucion No. 009 del 2014, el

Programa de bienestar social, el cual tuvo en cuenta dos areas, la primera
relacionada a la calidad de vida laboral que incluye programas de liderazgo, trabajo
en equipo y cultura organizacional, Medicién del clima laboral, la Segunda

relacionada a la proteccion social y servicios sociales que incluye educacion, salud

ocupacional, programas artisticos y culturales asi como los recreativos. De

conformidad con las actividades evidenciadas, en la actualidad se cuenta con un
avance del 52.6% que corresponde a las siguientes actividades:

Tabla No. 20 Programa de Bienestar social

PROGRAMA

ACTIVIDADES REALIZADAS PROGRAMA DE BIENESTAR | SEMESTRE ARO 2014

1. LIDERAZGO

EXALTACION A CINCO (5) FUNCIONARIOS POR SU BUEN DESEMPERNO LABORAL.
SE ENTREGO CON COPIA A LA HOJA DE VIDA NOTA DE FELICITACION Y SE
OTORGO A CADA UNO UN DIA DE COMPESATORIO.

SE POSTULARON DE DOS (2) FUNCIONARIOS PARA EL CONCURSO DEL
TRABAJADOR DEL ANO 2013 COFREM,Y EJECUTIVO DEL ANO 2013COFREM.

2.TRABAJOEN
EQUIPO Y
CULTURA

3. EDUCACION

SE REALIZO TALLER TRABAJO EN EQUIPO DIRIGIDO Y APOYADO POR LA EPS
SANITAS Y SE CONTO CON LA PRESENCIA DE 16 PERSONAS VINCULADAS A LA
CORPORACION.

TALLER DE ARCHIVOS DE GESTION-ORDENACION DE DOCUMENTOS-DIRIGIDO POR
LA FUNCIONARIA JENNY SURILLY ROMERO CORTES, LIDER DEL GRUPO DE
GESTION DOCUMENTAL, CON LA ASISTENCIA DE 10 PERSONAS.

4. PROGRAMAS
ARTISTICOS Y
CULTURALES

SE HA VENIDO FOMENTANDO EL DIA DE LA LLANERIDAD QUE SE COSNTITUYO
MEDIANTE EL ACUERDO 045 DEL 18 DE JULIO DE 2008 PARA EL ULTIMO VIERNES
DE CADA MES , MEDIANTE ENVIO DE CORREOS ELECTRONICOS DE
RECORDACION A FUNCIONARIOS Y CONCEJALES PARA QUE LUZCAN UNA
PRENDA O VESTIDO DEL FOLCLOR LLANERO. PARA EL ULTIMO VIERNES DEL MES
DE MAYO, SE CONTO CON EL APOYO DE CORCUMVI, CON UNA MUESTRA DE BAILE
JOROPO.

PARTICIPACION DE MIEMBROS DEL CONCEJO EN EL 14° FESTIVAL
INTERNACIONAL DEL JOROPO, QUIENES RESPRESENTARON A LA CORPORACION
EN EL JOROPODROMO LLEVADO A CABO EL PASADO 28 DE JUNIO DE 2014.
ACTIVIDAD QUE INTEGRO A CONCEJALES, FUNCIONARIOS Y FAMILIARES.

5. PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

SE LLEVARON A CABO 3 TARDES DE AEROBICOS EN EL MES DE MAYO LOS DIAS
16, 23 Y 30, DONDE SE INVITO A TODOS LOS INTEGRANTES DE LA CORPORACION,
ACTIVIDAD QUE FUE APOYADA POR EL IMDER.

PARTICIPACION ACTIVA DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO EN EL MUNDIALITO
GOBIERNO DE LA CIUDAD CON UN EQUIPO Y BARRA, ACTIVIDAD QUE SE LLEVO A
CABO EN EL MES DE JUNIO, ATENDIENDO A LA INVITACION POR PARTE DE LA
ALCALDIA DE LA CIUDAD.

SE LLEVO A CABO UNA JORNADA DE RELAJACION ANTIESTRES EL PASADO 10
DE JULIO, APOYADA POR LA EMPRESA NATURAL PLACE, QUE CONSISTIO EN
LIMPIEZA E HIDRATACION FACIAL Y MASAJE RELAJANTE, CON LA PRESENCIA DE
17 INTEGRANTES DE LA CORPORACION.

INVITACION A LOS FUNCIONARIOS A PARTICIPAR EN LA JORNADA RECREATIVA
DE RUMBA TERAPIA EL 11 DE JULIO DE2014, CON EL APOYO DE LA EPS SANITAS.

Fuente: Secretaria General
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De igual manera se tiene prevista una actividad de integracion programada para el
altimo dia del mes de julio.

6.2. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
En el marco del Plan Institucional de Capacitacion 2014 — 2015, de conformidad con

la Resolucion No. 048 de 2014, se tuvieron en cuenta los siguientes programas:

Induccion

Reinduccion

Manejo de archivos y documentos

Sensibilizacion e implementacién del sistema integrado de gestion
Manejo de ndmina y actualizacion normativa en recursos humanos.
El servicio publico

Atencion y Servicio al ciudadano

Contratacion Estatal

. Herramientas informéticas

10.Finanzas publicas

11.Medio Ambiente

CoNooG~WNE

Para el primer semestre de la actual vigencia se ha logrado un avance del 30,2%
en la aplicacion del PIC. Los funcionarios que han ingresado han recibido su guia
de induccion que se ha complementado con las actividades de reinduccion
desarrolladas cada vez que se han llevado a cabo cambios significativos en la
corporacion como el inicio de la sensibilizacion e implementacion del Sistema
Integrado de Gestion.

Es importante aclarar que el porcentaje ejecutado a la fecha se debe a que esta
ligado con nuevos cambios y proyectos que se estan ejecutando como la
implementacion de las Tablas de Retencibn Documental, la modernizacién e
implementacion de nueva herramientas tecnologicas y la implementacion del
sistema integrado de gestidon, que una vez culminados tendran que ser socializados
a través de capacitaciones a todos los integrantes del Concejo.

6.3. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Respecto a la Salud Ocupacional, el Concejo Municipal cuenta con un Comité
COPASO, encargado de velar por la mejora de las condiciones de trabajo de los
funcionaros, el cual se ha reunido periédicamente atendiendo a novedades y
proponiendo algunas recomendaciones.
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Se ha evidenciado un avance del 41.64% en la ejecucidén del Plan que refleja la
mejora en las instalaciones de un 42% aproximado en la intervencion que se
culminé en el mes de abril mejorando la fachada, la recepcion, parte del archivo, los
bafos, la terraza del tercer piso, resane de humedades, oficinas de presidencia,

Secretaria General, y los despachos de 4 concejales, con mejor iluminacion y
ventilacion.

Por otra parte se han realizado jornadas de relajacion y antiestrés, se ha divulgado
de manera virtual las pausas activas que promueve la Asegurdora Positiva, se han
abierto espacios ludico-recreativos a todos los integrantes del Concejo con
actividades como tardes de aerdbicos, rumba terapia, ensayos de baile joropo con
el fin de mejorar la calidad de vida laboral, las condiciones de trabajo, reducir el
estrés laboral y promover el sano esparcimiento.

Asi mismo se inicié un proceso contractual para mejorar la sefializacion de algunas
areas, recomendaciones hechas por el COPASO que se estan atendiendo.

Finalmente se espera contar con el apoyo de la Oficina de Gestion de Riesgos del
Municipio, con la Aseguradora Positiva y otras entidades para que nos brinden
formacién constante en manejo de riesgos y desastres.
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7. GESTION DE RECURSOS FISICOS

7.1. INVENTARIO GENERAL

El Inventario General a 30 de junio del 2014 — Propiedad, Planta y Equipo, del
Concejo Municipal de Villavicencio, tiene un valor de $.521.427.461,54.

Las entradas de elementos de planta y equipo del 1 de enero al 30 de junio de 2014,

tuvieron un valor de $278.521.687,69

El Concejo Municipal posee bienes en comodato por un valor de $ 1.067.083.365
con el Municipio de Villavicencio, los cuales no se encuentran incluidos en el
inventario general del concejo, pero si se ejerce control y vigilancia sobre ellos y se

relacionan a continuacion, asi:

Tabla No.21 Contratos de comodato

CONTRATO COMODATO N° 1304 DE 24 DE SEPTIEMBRE

DE 2013 893.732.000
CONTRATO COMODATO N° 0556 DE 6 DE MAYO DE

2013 69.292.078
CONTRATO COMODATO 17 DE NOVIEMBRE DE

2010 1.230.664
CONTRATO COMODATO 31 DE DICIEMBRE DE 2008 40.566.600
CONTRATO COMODATO N° 141 DE 10 DE FEBRERO

DE 2006 62.262.023

Fuente: T. A. Recursos fisicos

7.2. BAJAS DE BIENES

$ 1.067.083.365

Durante el primer trimestre de 2014 se realizaron dos bajas, asi:

1 Mediante la Resolucién 101 de 2014, por medio de la cual se modifica la
resolucién 028 se dieron de baja elementos devolutivos del Concejo Municipal
por obsolescencia por un valor de $6.260.713. El destino final de dichos
elementos fueron la transferencia gratuita, para lo cual la entidad hizo una
invitacion publica cuyo beneficiario fue la Institucion educativa Colegio
Departamental Gilberto Alzate Avendafio, quien recibi6 los bienes el dia 26 de
febrero del 2014 mediante el acta No 001 entrega de bienes.
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1 Mediante la Resolucion 116 de 2014, por medio de la cual se modifica la
resolucién 080 se dieron de baja elementos devolutivos del Concejo Municipal
por obsolescencia por un valor de $510.000 El destino final de dichos elementos
fueron la transferencia gratuita, para lo cual la entidad hizo una invitacién publica
cuyo beneficiario fue la Institucion educativa Colegio Departamental Gilberto
Alzate Avendafio, quien recibio los bienes el dia 28 de mayo del 2014 mediante
el acta No 001 entrega de bienes.

7.3. ENTRADAS A ALMACEN

Para el primer semestre del afio se realizaron las siguientes entradas a Almaceén

Tabla No.22 Entradas a Almacén

CONTRATO

CONTRATISTA

VALOR

Contrato de suministro No 51 de 2013

ASDISAN S.A.S

$ 88.920.426

Contrato de obra No 52 de 2013

CARLOS VELASQUEZ LEAL

$57.690.062,69

Contrato de suministro No 53 de 2013

ASDISAN S.A.S

$131.911.199

Contrato de suministro No 11 de 2014

Distribuciones Topalxe Ltda. $ 29.859.492

Contrato de suministro No 020 de 2014

Barbara Ivonne linares Rodriguez | $ 9.230.500

Fuente: T.A. Recursos fisicos

El 11 de abril del 2014 se hace una adicion a la pdliza de multiriesgos por un valor
de $ 581.497 Esto con el fin de asegurar todos los bienes del concejo desde el dia
05 de marzo de 2014 hasta el dia 24 de agosto del afio 2014.
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8. GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

8.1. GESTION JURIDICA

8.1.1. Derechos de Peticién y Tutelas

A treinta (30) de junio del 2014 se dio contestacion y tramite a un total de 38 Derechos de
Peticion radicados en el Concejo Municipal de Villavicencio, contestados en términos de
acuerdo a la modalidad de solicitud, y en observancia del articulo 23 de la Constitucion
Nacional.

Se dio contestacion a Accion De Tutela impetrada para la proteccion del Derecho De
Peticion. Demandante: VICTOR JULIO GARCIA. Demandado: CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO Y OTROS. Se resolvi6 favorable en primera instancia, ordenandose en
segunda instancia, una respuesta al peticionario por parte la Corporacion.

8.1.2. Procesos Judiciales de Gestién Ordinaria.

El Concejo Municipal de Villavicencio tiene en la actualidad un total de 5 procesos judiciales
en tramite ordinario, entre ellos un proceso de nulidad y restablecimiento del derecho; un
proceso de nulidad simple, dos acciones populares y una accién de unificacion
jurisprudencial, relacionados de la siguiente manera:

1 Accién Popular, Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Villavicencio,
No. 50001 33 31 003 2012 00189 00, Demandante: LUIS ENRIQUE
GARZON, Demandado: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO — CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - ARQUIDIOCESIS DE VILLAVICENCIO.
Se confirma fallo por parte del Tribunal Administrativo del Meta, siendo
rechazado recurso de apelacion. Decision en firme.

1 Accion Popular, Tribunal Administrativo del Meta, No. 50001 33 31 002 2009
00150 01, Demandante: JUAN ALEJANDRO GOMEZ, Demandado:
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO. Proceso con fallo en firme desde el afio 2013. Ultima
actuacion afio 2014, se niega reconocimiento de pago a la parte actora.
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1 Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, Tribunal Administrativo
del Meta, No. 50001 33 31 003 2011 00353 00, Demandante: EMILCE
GUTIERREZ ROMERO, Demandado: MUNIQIPIO DE VILLAVICENCIO -
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO. Ultima actuacion traslado para
alegatos. El proceso se envia el 13 de junio de 2014 a la magistrada de

descongestion CLAUDIA PATRICIA ALONSO por tratarse de un proceso del
sistema antiguo.

T Accion de Nulidad Simple, Tribunal Administrativo del Meta, No. 50001 23 31
000 2009 00221 00, Demandante: CORPORACION CLUB VILLAVICENCIO,
Demandado: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - CONCEJO DE
VILLAVICENCIO. Se envia en junio de 2014, a la magistrada de
descongestion CLAUDIA PATRICIA ALONSO por tratarse de un proceso del
sistema antiguo.

1 Accion de Unificacién Jurisprudencial en el CVONSEJO DE ESTADO
SECCION SEGUNDA, RAD No 11001032500020130150700.
DEMANDANTE: NESTOR JULIAN BOTIA BENAVIDES. DEMANDADO
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO. Ultima actuacién para proveer.
El Concejo Municipal y la Agencia de Defensa Juridica del Estado
presentaron alegatos de defensa.

8.2. CONTRATACION

A Treinta (30) dias del mes de Junio del 2014 la Corporacién ha celebrado un total de 21
Contratos, por un valor aproximado de $362.263.198de conformidad con los lineamientos
establecidos por las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, y los procedimientos
implementados por el 1510 de 2013. Los contratos de mayor incidencia por valor e
importancia son los que responden a los seguros de vida y salud de los 19 concejales. Otros
pertenecen al tipo de contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, y
Prestacion de Servicios Profesionales, seguidos de contratos de suministros, propios de la
adquisicion de bienes para el normal desarrollo de la gestion de la entidad, tal como se
puede apreciar en la gréfica.
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Tabla No. 23. Contratacion Primer semestre de 2014

No. Tipo Contrato Modalidad Contratacion| Valor Contrato | % Participacion
Prestacion de Servicios
1 | profesionales Contratacion Directa 118.180.000 32,62%
Prestacion de servicios Apoyo a
la Gestidn administrativa y 33.600.000
2 | Servicios Técnicos Contratacion Directa 9,28%
Seleccion Abreviada
3 | Suministro combustible Minima cuantia 10.000.000 2,76%
Suministro Elementos de Seleccion Abreviada
4 | Papeleria y Oficina Villavicencio | Minima cuantia 29.859.492 8,24%
Seleccion Abreviada
5 |SUMINISTRO DE SEGUROS Menor Cuantia 108.393.206 29,92%
SUMINISTRO EQUIPOS DE Selecciéon Abreviada
6 |COMPUTO Y TELEFONICOS Menor Cuantia 53.000.000 14,63%
SUMINISTRO DE
IMPLEMENTOS DE ASEQ Y Seleccién Abreviada
7 | CAFETERIA Menor Cuantia 9.230.500 2,55%
362.263.19¢ 100,00%

Fuente: Asesor Juridico

Grafica No.11 Modalidad de Contratacion

Modalidad de contratacion

Fuente: Asesora Contable

B Contratacion Directa

M Seleccion Abreviada
Minima cuantia

Seleccién Abreviada
Menor Cuantia

B Seleccion Abreviada
Menor Cuantia
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9. GESTION DE LA EVALUACION Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO

9.1. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

9.1.1. Implementacién y mantenimiento del Sistema

El Concejo Municipal de Villavicencio mediante la Resolucion No.60 de 2014 integro
el Modelo Estandar de Control Interno - MECI 1000:2005 y el sistema de gestion y
calidad basado en la norma NTCGP 1000:2009 en el Sistema Integrado de Gestion
SIG del Concejo Municipal de Villavicencio y se regulan sus oOrganos de
administracion.

El cual se viene implementando mediante un proyecto que abarca las etapas descritas en
la siguiente figura:

Fig. 1. Proyecto Implementacion SIG

Evaluacion del Plan detallado )
Estado de la de actividades, Divulgacion y E(\e/e;l;ar siel SIG
entidad frente a responsables, aplicacion del implementado
los requisitos de la tiempos y Soluciones para | | Soporte eficazmente
NTCGP plazos de el cumplimiento | | documental
1000:2009 ejecucion del requisito elaborado en la

A 4 fase de disefio

E DIAGOSTICO ) PLANEACION > IMPLEMENTACION

Con corte al 30 de Junio se esta realizando se esta culminando la etapa de disefio de la
documentacion del sistema, con un avance total del proyecto del 54% aproximadamente.
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Tabla No.24 Actividades desarrolladas Proyecto SIG

No.

Actividad

Productos

1

Elaboracion del

diagndstico SIG

Documento informe diagnostico

2

Elaboracion de  actos
administrativos de
integracion - SIG

T

Resolucién No.60 de 2014, Por medio de la
cual se integran el Modelo Estandar de
Control Interno MECI 1000: 2005 y el
Sistema de Gestion de Calidad basado en
la Norma NTCGP 1000: 2009, en el
Sistema Integrado de Gestion — SIG del
Concejo Municipal de Villavicencio y se
regulan sus 6rganos de administracion.

Resolucion 61 de 2014, Por la cual se
estructuran los equipos de trabajo para la
implementacion del Sistema Integrado de
Gestion del Concejo Municipal de
Villavicencio y se definen sus funciones

Plan de
del

Desarrollo
comunicaciones
proyecto

Se han realizado un total de 10 boletines
con temas relacionados con el desarrollo
del proyecto SIG

Realizacion de once (11) capacitaciones.

Desarrollo documentacién
etapa de disefio

= =

1

Se construy6 con los funcionarios de concejo
la declaracion de politicas y objetivos de
calidad.

Actualizacibn mapa de procesos de la
entidad

Actualizacién caracterizacion procesos:
Misionales, de apoyo, estratégicos.

Documentacion procedimientos obligatorio
del Sistema (Control de documentos,
control de registros, acciones preventivas y
de mejora y auditorias internas)

Documentacion de

misionales:

1. Procedimiento de debates de control
politico

2. Procedimiento de Iniciativa popular

3. Procedimiento de Cabildo abierto

4. Procedimiento gestion de Acuerdos

los procedimientos

Proyeccidn politica y objetivos de calidad:
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M Actualizacion de formatos

Se encuentra en construccion el listado
maestro de documentos y se han actualizado
los formatos de los siguientes procesos:

I Gestion de la informacion
M Gestién de talento humano
1 Gestiodn financiera

Fuente: Asesor SIG

9.2. AUDITORIAS INTERNAS

El Concejo Municipal de Villavicencio adopté mediante Resolucién No.26, el Plan Anual de
Auditorias internas de la Vigencia, en el cual se relacionan las actividades de
aseguramiento y consulta realizadas por la P.U. de Control interno para agregar valor y
mejorar las operaciones de la entidad, para contribuir al logro de objetivos mediante la
aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua
de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Con corte al 30 de junio, el PAA tiene un avance total de 61.5%, el cual se discrimina en la
siguiente tabla:

Tabla No.25 Avance PAA corte 30 de junio

No. Actividad % avance

1 Auditorias internas 45 %

2 Informes de Ley 50%

3 Jornadas de capacitacién 60%

4 Boletines técnicos 90%
Total 61.5%

Fuente: P:U. Control interno

El Programa Anual de Auditoria
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9.3. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Se cuenta con un plan de mejoramiento institucional consolidado resultado la
auditoria regular realizada por la Contraloria Municipal de la vigencia 2012 y la
auditoria Gubernamental con enfoque especial a los Estados Contables vigencia
2013. El Plan de mejoramiento tiene un total de 12 acciones de mejora, de las cuales
se ha dado cumplimiento a 6, por lo que el seguimiento con corte al 30 de junio con
un avance en el cumplimiento de las acciones de mejora del 50%.

El en seguimiento realizado al Plan de mejoramiento, se observl que existen dos
acciones de mejora continua, sobre las cuales es necesario tomar acciones:

Tabla No.26. Acciones de mejoramiento vencidas

No. Actividad Avance Responsable Fecha
programada
1 Capacitar a los | 0% Presidencia — | 2014-03-12
funcionarios que pueden Asesor
ejercer como Juridico

supervisores sobre las
responsabilidades  de

este rol.
2 Diseilar y aplicar un | 0% Presidencia — | 2014 -03-12
instrumento para Asesor
realizar informes de Juridico
supervision.

Fuente: P.U. Control interno

9.4. SEGUIMIENTO A PLANES Y PROGRAMAS

9.4.1. Plan Accibén

El Plan de accion para la presente vigencia se adopté mediante la Resolucion 019 de 2014,
en el anexo 2 del presente informe se encuentra el formato de seguimiento con corte al 30
de junio.

El Plan de Accion de la Vigencia tiene un total de 21 metas, de las cuales se vienen
cumpliendo satisfactoriamente el 80% de las mismas, con corte al 30 de Junio se presentan
las siguientes metas con avance insatisfactorio:
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Tabla No.27 Metas con avance insatisfactorio

No.

Meta

Indicador

Resultado Primer
semestre

1

Mantener el numero de
proyectos aprobados con
respecto al periodo
inmediatamente anterior.

(Total de acuerdos | -
periodo actual - Total de
acuerdos periodo anterior/
Total de acuerdos periodo
anterior)*100

15.38%

Incrementar o mantener el
promedio de los Proyectos de
Acuerdo presentados Por los
concejales

iniciativas
por los

Total de
presentadas
concejales/ Total de
proyectos de acuerdo
presentados)*100

0%

Realizar dos (2) cabildos
abiertos en el periodo en
cumplimiento Art. 81 de la Ley
134 de 1994.

No de Cabildos Abiertos
realizados en la vigencia./
cabildos que se deben
realizar en la vigencia

0%

15

Actualizar el Manual de
Contratacion de conformidad
con la reglamentacién que se
expida durante toda Ila
vigencia de 2014.

Manuales actualizados
/manuales por actualizar

0%

Fuente: P.U. Control Interno

9.4.2. Plan de Accidén Anticorrupcién y atencién al ciudadano

La entidad adopto el Plan de Accion Anticorrupciéon y atencién al ciudadano, mediante
Resolucion No.15 de 2014, al cual se le realizo seguimiento el 30/04/2012, reportando un
avance del 53.24%.

Tabla No.28 Avance Plan de Accién Anticorrupcion y atencion al ciudadano

No. PRODUCTO AVANCE
1 Mapa de Riesgos de Corrupcién 32.8%
2 Rendicion de cuentas 50.0%
3 PORS 66.7%
4 Atencion al ciudadano 50%
5 Estrategia Antitramites 66.7%
AVANCE TOTAL 53.24%

Fuente: Asesora de Control interno

De acuerdo con los resultados obtenidos en el seguimiento se debe resaltar el interés de la
administracion en la prevenciéon de las conductas corruptas y la identificacion de areas
susceptibles de corrupcién, asi como la mejora en la atencién al ciudadano.
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Anexo 1
PASIVA 30 DE JUNIO 2014
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Anexo 2
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
30 DE JUNIO 2014
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